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ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสร้ำงถ่อน้อย  
สมัยสำมัญ สมัยแรก ครั้งที่ 1/2565 

วันที่ 6 เดือน มกรำคม พ.ศ. 2565 เวลำ 09.00 น. 
ณ  ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสร้ำงถ่อน้อย                           

-------------------------------------------- 
ผู้มำประชุม 14 คน 

1. นายถาวร มีสัตย์    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย หมู่ที่ 1 
2. นายอดิพร รักษาศรี  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย หมู่ที่ 2 
3. นายปิยะวัช มีสัตย์    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย หมู่ที่ 3 
4. นายนิวัฒน์  ทากุ    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย หมู่ที่ 4 
5. นายไชยา  ลอยหา   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย หมู่ที่ 5 
6. นายวัลลภ  คุณสัตย์   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย หมู่ที่ 6 
7. นายพิพัฒน์  ศิริวรรณ   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย หมู่ที่ 7 
8. นายธนดล  อินทะรังษี   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย หมู่ที่ 8 
9. นายสามารถ  สมานพงษ์   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย หมู่ที่ 9 
10. นายบุญมา  มาลาอุตม์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย หมู่ที่ 10 
11. นายประวิทย์ คุณวุฒิ   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย หมู่ที่ 11 
12. นายสมร  มูลเพ็ญ   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย หมู่ที่ 12 
13. น.ส.ยภุาพร สุขเกิด   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย หมู่ที่ 13 
14. นายธนิต  เสียงใส  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย 

 

ผู้ไม่มำประชุม  ไม่มี 
ผู้เข้ำร่วมประชุม จ ำนวน 16 คน 
 1. นายดาบชัย พิทักษ์เทพสมบัติ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย 
 2. นายณัฐพล ศิริคุณ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย 
 3. นายณัฐวุฒิ  สายสะอาด เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย 
 4.  นายสฤษดิ์ ขุมทอง หัวหน้าส านักปลัด 
 5. นายภาณุวัฒน์ โสค าภา ผูอ้ านวยการกองการศึกษา 
 6. นายยอดเพชร พรหมหล่อ ผู้อ านวยการกองช่าง 
 7. น.ส.ฐิติพร อุดมลาภ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 8. นางวิไลวรรณ ลุนพรม นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
 9. นายเชวงศักดิ์ พุทโธ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 10. นางจริยา พรมหล่อ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 11. นางสุนทร ฤกษ์ใหญ่ นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 12. นายสมชาย ต้นเชื้อ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
 13. น.ส.อณัฐชาฎา บุดดีวงศ์ นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
 14. นายมนเทียน กองแก้ว นายช่างโยธาช านาญงาน 
 15. นายจักรพันธ์ แนววัน เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 16. นางกีรติกุล  ธรรมสาร คนงานทั่วไปปฏิบัติงานกิจการสภา 
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เริ่มประชุมเวลำ  09.00  น.   
 -เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นายธนิต  เสียงใส ปลัดองค์การบริหาร                   

ส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เรียนเชิญ                 
นายวัลลภ คุณสัตย์  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย                   
จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย 

นายธนิต  เสียงใส 
(เลขานกุารสภา อบต.สร้างถ่อน้อย) -อ่านประกาศเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

สร้างถ่อน้อย สมัยสามัญ สมัยแรก ครั้งที่ 1/2565  ดังนี้ 
ประกาศสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย เรื่อง เรียกสมัย

ประชุมสามัญ ประจ าปี พ.ศ.2565 สมัยสามัญ สมัยแรก ครั้งแรก  ตามมติ                  
ที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย ครั้งแรก เมื่อวันที่ 27 
ธันวาคม 2564 เห็นชอบให้มีการก าหนดสมัยประชุมสามัญ ประจ าปี 2565 
สมัยแรก เริ่มสมัยประชุมวันที่ 3 มกราคม 2565 เป็นต้นไป มีระยะเวลา 15 วัน 
ตั้งแต่วันที่ 3 มกราคม 2565  ถึงวันที่ 17 มกราคม 2565 นั้น 

บัดนี้ สภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย มีเรื่องพิจารณาในวงงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย จึงอาศัยอ านาจตามความ ในข้อ 22 
แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 และ            
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  2) พ.ศ.2554 จึงเรียกประชุมสภาองค์การบริหาร          
ส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย สมัยแรก  ประจ าปี พ.ศ.2565 ในวันที่ 6 มกราคม 
2565 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย 

    จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน ประกาศ ณ วันที่ 29 ธันวาคม  
พ.ศ.2564  นายวัลลภ  คุณสัตย์ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
สร้างถ่อน้อย ลงนาม 

นายวัลลภ คุณสัตย์ 
(ประธานสภา อบต.สร้างถ่อน้อย) -กล่าวเปิดประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย และเข้า

ระเบียบวาระท่ี 1  
ระเบียบวำระท่ี 1  เรื่อง ประธำนแจ้งให้ท่ีประชุมทรำบ 

นายวัลลภ คุณสัตย์ 
(ประธานสภา อบต.สร้างถ่อน้อย) -ตามที่ได้มีการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย               

ครั้งแรก เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2564 ซึ่งที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบให้ก าหนด           
สมัยประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย สมัยแรก คือเริ่ มตั้งแต่     
วันที่ 3-17 มกราคม 2565 ไม่เกิน 15 วัน รายละเอียดตามประกาศสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย เรื่อง การก าหนดสมัยประชุมสภาสมัย
สามัญ ประจ าปี 2565 และการก าหนดสมัยประชุมสามัญ สมัยแรก ประจ าปี 
2566  

ที่ประชุม  -รับทรำบ 
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นายวัลลภ คุณสัตย์ 
(ประธานสภา อบต.สร้างถ่อน้อย) -งานกิจการสภา ได้จัดท าหนังสือรวมเล่มเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบต่างๆ 

ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น พรบ.สภาองค์การบริหารส่วนต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 รวมทั้งได้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้น า
ชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เพื่อใช้ในการติดต่อประสานงาน 

ที่ประชุม  -รับทรำบ 

 
ระเบียบวำระท่ี 2   เรื่อง รับรองรำยงำนกำรประชุมครั้งที่ผ่ำนมำ 
   -รายงานการประชุมครั้งแรก เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2564  
นายวัลลภ คุณสัตย์ 
(ประธานสภา อบต.สร้างถ่อน้อย) - ตามส าเนารายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

สร้างถ่อน้อย ครั้งแรก เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2564 สมาชิกสภาองค์การ 
บริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย ได้อ่านข้อความแล้ว มีข้อความผิดตกหรือไม่อย่างไร  
ก็ขอให้แจ้งให้ที่ประชุมทราบต่อไป 

นายสมร  มูลเพ็ญ 
(รองประธานสภา อบต.สร้างถ่อน้อย) -เรียนประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย  

กระผม นายสมร มูลเพ็ญ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย หมู่ที่ 
12 กระผมได้ตรวจสอบรายงานการประชุมแล้ว เห็นว่า มีข้อความที่ตกหล่นไม่สมบูรณ์ 
ดังนี้ ครับ “ข้อความหน้า 1 ใต้ข้อความผู้ไม่มาประชุม ไม่มี บรรทัดต่อมาควรจะมีข้อความ
ว่า ผู้เข้ำร่วมประชุม จึงจะเป็น 1. นายจักรพงศ์ พันธุ์เพ็ง นายอ าเภอหัวตะพาน และท่าน
อ่ืนๆ ที่เข้าร่วมประชุม และข้อความหน้า 8 ในการเลือกรองประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย ตรงวรรคสอง นายวัลลภ คุณสัตย์ ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลสร้างถ่อน้อย ได้มีการนับ 1-3 ก่อนที่จะลงความเห็นว่าไม่มีผู้ใดเสนอรายชื่อผู้ที่              
จะเป็นรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย แต่ในวำระกำรประชุมไม่มี
กำรนับ 1- 3  และหน้าที่ 14 ก่อนวรรคสุดท้าย “กำรเสนอชื่อให้เสนอได้โดยไม่จ ำกัด
จ ำนวน เว้นแต่ที่ประชุมมีมติเป็นอย่ำงอ่ืน และให้  นำ วิธีกำรเลือกตำมข้อ 12 มำใช้
บังคับโดยอนุโลม” ซึ่งตกหล่นน่ำจะเป็นค ำว่ำ “น ำ”  

นายวัลลภ คุณสัตย์ 
(ประธานสภา อบต.สร้างถ่อน้อย)  - ให้เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย แก้ไขให้ 

ถูกต้อง สมบูรณ์ ตามที่รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อยได้ตรวจพบ
ด้วย 

นายธนิต เสียงใส 
(เลขานุการสภา อบต.สร้างถ่อน้อย) -ขอขอบคุณครับ กระผมจะแก้ไขให้ถูกต้อง 
นายวัลลภ คุณสัตย์ 
(ประธานสภา อบต.สร้างถ่อน้อย) -มีท่านใดจะแก้ไขอีกหรือไม่ครับ ถ้าไม่มีผมขอมติรับรองรายงานการ 

ประชุมครับ 
มติที่ประชุม  -รับรองรำยงำนกำรประชุมครั้งแรก เมื่อวันที่ 27 ธันวำคม 2564 ด้วยคะแนน 

เสียงเป็นเอกฉันท์ 
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ระเบียบวำระท่ี 3  เรื่อง เพื่อทรำบ 
  3.1 การแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
นายวัลลภ คุณสัตย์ 
(ประธานสภา อบต.สร้างถ่อน้อย) -วันนี้ เป็นวันที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย จะต้องแถลง 

นโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ก่อนปฏิบัติหน้าที่ เมื่อได้แถลง
นโยบายแล้วก็จะได้ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบกฎหมายต่อไป ขอเชิญท่าน
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย แถลงนโยบายต่อสภาต่อไป
ครับ 

นายดาบชัย พิทักษ์เทพสมบัติ 
(นายก อบต.สร้างถ่อน้อย)  เรียน ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย ที่เคารพและ 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย ผู้ทรงเกียรติตลอดจนผู้เข้าร่วม
ประชุมทุกท่าน  

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย ได้จัดให้มีการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เมื่อวันอาทิตย์
ที่ 28 พฤศจิกายน 2564 และคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัด
อ านาจเจริญ ได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 ซึ่ง
กระผมนายดาบชัย  พิทักษ์เทพสมบัติ ผู้ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในเขต
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย เลือกกระผมเข้ามาเป็นนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย  

บัดนี้กระผมในฐานะนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย และ              
คณะผู้บริหารได้ก าหนดแนวทางและนโยบายการบริหารราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย เรียบร้อยแล้ว โดยยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ และตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย ที่
ได้ที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ และฉบับแก้ไข เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

จงึอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 58/5 วรรคแรก แห่งพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ ความว่า “ ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับ
หน้าที่ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เรียกประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแถลงนโยบายต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแต่วัน
ประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล”  

กระผมนายดาบชัย พิทักษ์เทพสมบัติ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล                    
สร้างถ่อน้อย จึงขอแถลงนโยบายดังกล่าวต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล              
สร้างถ่อน้อย และผู้ทรงเกียรติทุกท่าน ได้รับทราบถึงเจตนารมณ์และนโยบายการ
บริหารงาน ที่จะพัฒนาท้องถิ่นของเรา โดยมีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นให้
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เจริญก้าวหน้า ทั้งการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านการศึกษา
การกีฬาและนันทนาการ ด้านศาสนาวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี
ท้องถิ่น ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตสังคมและชุมชน ด้านการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ด้านทรัพยากรธรรมชาติ ด้านการเมืองการบริหาร เพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชนทุกคนภายใต้กรอบของกฎหมายและระเบียบต่างๆ อย่างเคร่งครัด 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  

วิสัยทัศน์ คือ  
“สร้างถ่อน้อยน่าอยู่ สู่การพัฒนาที่สมดุลและย่ังยืน ภายใต้หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง”  
“สร้างถ่อน้อยน่าอยู่” คือแนวคิดการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 

น่าอยู่ ปลอดภัย มีพัฒนาการพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืนทั้งภายในองค์กร ด้าน
การเมืองการบริหาร ด้านสังคม การศึกษา วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ซึ่งจะ
ส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นอยู่ดีมีความสุข  

“สู่การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน” คือการพัฒนาท้องถิ่นที่พร้อมรับต่อ
การเปลี่ยนแปลงในทุกๆด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อม ความรู้ และ
เทคโนโลยี ซึ่งเป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้สามารถพ่ึงตนเองได้ ลดความ
เสี่ยงเกี่ยวกับธรรมชาติ หรือการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยต่างๆ โดยอาศัยความ
พอประมาณและสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี การช่วยเหลือเกื้อกูล และความสามัคคี โดยใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นผสมผสานกับหลักวิชาการในการพิจารณาวางแผนและขั้นตอน 
การปฏิบัติอย่างรอบคอบโดยตระหนักถึงคุณธรรมความซื่อสัตย์ สุจริต ใช้สติปัญญา
และความเพียรในการด าเนินชีวิต  

“ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” คือปรัชญาที่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ทรงชี้ถึงแนวทางการด าเนินชีวิตของประชาชนในทุก
ระดับไม่ว่าจะในระดับครอบครัว ชุมชน องค์กร ในการพัฒนาให้ดาเนินไปในทาง
สายกลาง มีความพอประมาณ ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความไม่ประมาท มีเหตุผล 
และสร้างระบบภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบต่างๆ ในขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้าง
พ้ืนฐานจิตใจของคนในชุมชนให้มีความส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์ ความ
อดทน ความเพียร มีสติปัญญา การด าเนินชีวิตพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงจาก
สภาพแวดล้อม และวัฒนธรรมโลกภายนอกได้เป็นอย่างดีการด ารงชีวิตและปฏิบัติ
ตนมุ่งเน้นการอยู่รอดปลอดภัย และวิกฤต สร้างความมั่นคงและความยั่งยืนของ
การพัฒนา  

    ภำรกิจที่ต้องด ำเนินกำร  
1. นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  

1.1 ก่อสร้างปรับปรุงถนนดินให้เป็นถนนลูกรังสู่พื้นท่ีการเกษตร  
1.2 ก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาถนน สะพาน รางระบายน้ า 

หรือพัฒนาเส้นทางคมนาคม ให้มีสภาพดี มีมาตรฐาน การสัญจรไปมามีความ
สะดวก-ปลอดภัยแก่ประชาชน และเพียงพอต่อความต้องการ พร้อมปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ตลอดแนวถนนทุกสาย  
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1.3 ขยายเขตจ าหน่ายไฟฟ้าให้ทั่วถึงและได้มาตรฐานยิ่งขึ้น พัฒนาระบบ
การให้บริการด้านไฟฟ้าแสงสว่าง ไฟฟ้าสาธารณะภายในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้รวดเร็ว ทันต่อความต้องการ  

1.4 ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบน้ าประปาเดิมให้ได้มาตรฐานมีคุณภาพ น า
ประปาใสสะอาดมีก าลังการผลิตอย่างพอเพียงและทั่วถึงกับผู้ใช้บริการ  

๒. นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ  
๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมกองทุนหรือกลุ่มต่างๆ ที่มีอยู่ในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบลให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากกว่าเดิม  
๒.๒ ส่งเสริม พัฒนา อบรมให้ความรู้กับกลุ่มอาชีพต่างๆ ให้มีศักยภาพ 

และมีทักษะในการประกอบอาชีพ สร้างชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป  
๒.๓ ส่งเสริม สนับสนุนอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น ด้านการเกษตร 

ด้านอุตสาหกรรมครัวเรือน ด้านหัตถกรรมสิ่งทอ พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เป็นสินค้า 
OTOP ที่ได้มาตรฐานยิ่งขึ้น เป็นการเพ่ิมมูลค่าและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าเกษตรกรรม ตามแนวทฤษฏีใหม่ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 และเกษตรอินทรีย์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และผลผลิตทางการเกษตร เป็นการลดการใช้ปุ๋ยเคมีในการผลิต  

3. นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ กำรกีฬำและนันทนำกำร  
๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาทางการศึกษาหรือจัดให้มีกิจกรรมการ

พัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญาอย่างเหมาะสมตามวัยเต็ม
ตามศักยภาพ และมาตรฐานการศึกษา  

๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
3.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถาบันครอบครัว ชุมชน องค์กร สถาบันศาสนา 

และองค์กรทางสังคมอ่ืนๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา  
3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ชุมชน ศูนย์การเรียนชุมชน

ให้ประชาชน เยาวชน ที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาได้มีโอกาสเรียนรู้เพ่ิมเติม เพ่ือ
เป็นทางเลือกให้กับผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และเพ่ิมพูนความรู้ประสบการณ์ ได้
เรียนรู้เพิ่มเติม โดยมีจุดมุ่งหมายคือ  

3.4.1 จัดให้มีห้องสมุดประจ าต าบล หรือห้องสมุดประชาชน 
หรือที่อ่านหนังสือ  

3.4.2 จัดให้มีศูนย์วัฒนธรรมและพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น  
3.4.3 จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพให้กับประชาชน  

๓.5 ส่งเสริม พัฒนาการศึกษา การกีฬาและนันทนาการให้กับเด็ก 
เยาวชน ประชาชน ได้มีความรู้ประสบการณ์สามารถน าไปใช้พัฒนาตนเอง 
ครอบครัว ชุมชนและสังคมต่อไป  

๓.6 จัดสรรงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนด้านการจัดการให้มีและส่งเสริม
การแข่งขันกีฬาทั้งภายใน ภายนอกชุมชน เพ่ือแสดงถึงพลังความสามัคคีในชุมชน 
อีกท้ังยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชน ในวันส าคัญหรือเทศกาล
ต่างๆ ที่เหมาะสม  
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3.7 ส่งเสริมพัฒนาบทบาทสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ  
4. นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนกำรศำสนำ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี  

๔.๑ ส่งเสริม บ ารุงและอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี วิถีชุมชน ภูมิ
ปัญญาชาวบ้าน ซึ่งเป็นการอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป  

4.2 ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเด็ก เยาวชน ชุมชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย 
5. นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต สังคมและชุมชน  

5.1 เพ่ิมมาตรฐานคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน เพ่ือความปลอดภัยใน
ชีวิต ตามหลัก ๓ อยู่ คือ อยู่ดีกินดี อยู่ดีมีสุข และอยู่รอดปลอดภัย  

5.2 ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยโรคเอดส์ ได้รับเบี้ยยังชีพตาม
หลักเกณฑ์และนโยบายของรัฐบาลทุกคน  

5.3 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.) รวมถึงมีการฝึกทบทวนการปฏิบัติงานเพ่ือให้มีความพร้อม ความช านาญ
และมีคุณภาพสู่มาตรฐาน  

5.4 ส่งเสริม สนับสนุนด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมถึง
พัฒนาด้านวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ให้ทันสมัย ครบถ้วน และเพียงพอพร้อม
ใช้งานป่องกันภัยได้ตลอดเวลา  

5.5 พัฒนาความรู้ความสามารถ มีการฝึกทบทวนให้กับอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้มีความรู้ ความสามารถ 
ปฏิบัติงานจริงกับวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยเป็นประจ า เพ่ือป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากที่สุด  

5.6 ป้องกันและให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติต่าง ๆ 
เช่น อุทกภัย วาตภัย เป็นต้น ตลอดจนการพ้ืนฟูเยียวยา  

5.7 ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้โทษประเภทต่างๆ 
ในชุมชนโดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  
6. นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนกำรสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  

๖.๑ พัฒนาการให้บริการด้านการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS)ให้ได้มาตรฐาน จัด
ชุดปฏิบัติการฉุกเฉินเบื้องต้น (FR) ไว้บริการประชาชน เพ่ือช่วยเหลือประชาชนได้
ทันท่วงที เพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตอันเกิดจากอุบัติเหตุ หรือ
เจ็บป่วย  

๖.๒ การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ หรือในการด าเนิน
กิจกรรมของกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)  

๖.๓ ปรับปรุงภูมิทัศน์พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย 
ให้สะอาด สวยงาม ห่างไกลจากโรคภัย  

๖.4 รณรงค์ส่งเสริมให้ความรู้ การดูแลสุขภาพ พลานามัยของประชาชน 
ให้สมบูรณ์ แข็งแรง ทุกกลุ่มอายุอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม โดยเน้นการป้องกัน
มากกว่าการรักษา  
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๖.5 การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อและโรคไม่
ติดต่อ เน้นให้มีกิจกรรมในการป้องกันโรค และควบคุมโรคต่างๆ ที่สามารถป้องกัน
ได้และสามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว โดยจะประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ควบคุมสถานการณ์ของโรคได้ในเบื้องต้น  

๖.6 ส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมด้านสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ โดยร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล กลุ่ม อสม. องค์กร 
ประชาชนหรือชุมชน โดยใช้งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย 
และหรือกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย โดย
สนับสนุนกิจกรรมให้ครอบคลุมประชาชน ทุกกลุ่ม ทุกวัยทุกชุมชน  

6.7 ส่งเสริมและปรับปรุงด้านการสุขาภิบาลอาหาร  ส าหรับ
ผู้ประกอบการทุกระดับในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ของกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือประโยชน์ของผู้บริโภคในท้องถิ่น  

6.8 ส่งเสริม หรือสนับสนุนกิจกรรมให้มีการรักษาความสะอาดของถนน
หรือทางเดิน และที่สาธารณะ การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี เพ่ือ
เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม เช่น การคัดแยกขยะ หรือน ามาขายให้กับ
ธนาคารขยะชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย 
7. นโยบำยกำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  

7.1 ส่งเสริม หรือ รณรงค์สร้างจิตส านึกให้กับประชาชนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ไม่ว่าจะเป็นป่าไม้ แหล่งน้ า  

7.2 รณรงค์สร้างจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนคนรุ่นใหม่ ให้รู้คุณค่าของ
พลังงาน ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างถูกวิธีเพ่ือลดปัญหาสภาวะโลกร้อน เรียนรู้
วิธีการช่วยประหยัดพลังงาน การดาเนินกิจกรรมต่างๆ ที่มุ่งไปสู่การลดสภาวะโลก
ร้อน  

7.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ สวนสาธารณะในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
สร้างถ่อน้อยให้มีความร่มรื่น เหมาะแก่การออกกาลังกาย และการพักผ่อนหย่อนใจ 
หรือเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้  

7.4 ระวัง ป้องปรามการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดย
ประสานความร่วมมือหรือสนับสนุนกิจกรรมป่าชุมชน  

7.5 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ หรือในการด าเนิน
กิจกรรมของราษฎรอาสาสมัครพิทักษ์ป่า (รสทป.) 

7.6 ปรับปรุง พัฒนาแหล่งน้ า หรือ ปล่อยพันธุ์สัตว์ในแหล่งน้ า 
8. นโยบำยพัฒนำด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำร  

8.1 ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนเข้าสู่กระบวนการมีส่วนร่วมหรือ
ประชาธิปไตยในระดับชุมชน ทางการบริหารและการเมืองภายใต้ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข พัฒนาการท างานของฝ่ายนิติ
บัญญัติ ได้แก่ สภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย  

8.2 ส่งเสริม และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สนับสนุนให้มีกิจกรรม 
หรือโครงการต่างๆ ให้มีการท างานร่วมกันระหว่างองค์กรกับชุมชนอย่างสมานฉันท์ 
เพ่ือร่วมกันพัฒนาและยกระดับชุมชนให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
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8.3 ส่งเสริม หรือจัดท าผังเมือง  
8.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหา

หรือพัฒนาท้องถิ่น ไม่ว่าจะเป็นด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท า
งบประมาณ รายจ่ายประจ าปี การจัดซื้อ/จัดจ้าง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  

8.5 สนับสนุน และพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย 
มีวัสดุ ครุภัณฑ์ครบถ้วนเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ตอบสนองต่อการให้บริการ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

8.6 พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย ให้เป็นหน่วยงานที่ยึด
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มีมาตรฐาน เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

8.7 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ องค์ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
และบุคคลที่เกี่ยวข้อง พัฒนาทั้งทางด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านการศึกษา การ
ฝึกอบรม การดูงานนอกสถานที่ เพ่ือให้สามารถยกระดับความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะด้านภาษาและบุคคลเหล่านี้ถือ
เป็นทรัพยากรบุคคลที่เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นของเรา  

8.8 พัฒนา ปรับปรุงระบบหรือข้ันตอนการจัดเก็บรายได้ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย ให้มีประสิทธิภาพ มีข้อมูลถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
โดยมีแผนที่ภาษีเข้ามาช่วยในการด าเนินการ  

8.9 พัฒนา ปรับปรุง ระบบการบริการด้านการประชาสัมพันธ์ การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้ประชาชนได้รับทราบ อย่างรวดเร็วทั่วถึง อีกท้ังจะพัฒนาระบบการ
บริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน ลดขั้นตอนการปฏิบัติให้มีความรวดเร็ว สามารถ
สนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างตรงเป้าหมาย และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชนและชุมชนให้มากที่สุด  

กระผมขอเรียนให้ท่านประธานสภา และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลสร้างถ่อน้อย และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านทราบอีกครั้งว่า กระผมจะปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความมุ่งม่ัน ตั้งใจ อย่างเต็มความรู้ ความสามารถ ด้วยความเสียสละ ให้
สมกับที่ได้รับความไว้วางใจจากพ่ีน้องประชาชน ให้เข้ามาท าหน้าที่เป็นผู้บริหาร 
และกระผมมีความมุ่งมั่นที่จะเข้ามาพัฒนาท้องถิ่นของเรา ให้มีความเจริญก้าวหน้า 
และจะด าเนินการตามที่ได้แถลงต่อสภาแห่งนี้ ตามกรอบของอ านาจหน้าที่ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น และความถูกต้องของระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  มีความ
โปร่งใส สุจริต เที่ยงธรรม และตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมมาภิบาล และที่ส าคัญ
คืองบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย ของพวกเรา โดยยึดเอา
ประโยชน์สุขและความต้องการของประชาชนเป็นส าคัญ  

กระผมและทีมผู้บริหารทุกท่านจะร่วมกันผลักดันนโยบายทั้งหมดนี้ให้มี
ความส าเร็จให้มากที่สุด และหวังเป็นอย่างยิ่งว่านโยบายที่กระผมได้แถลงต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย ในครั้งนี้ จะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง
และทันที และเกิดรูปธรรมให้มากที่สุด และในกำรนี้ กระผมขอแนะน ำทีมงาน
บริหารที่จะเข้ามาช่วยเหลือการท างานของกระผม ดังนี้  
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๑. นายสมศักดิ์ สุนทรพินิจ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล คนที่ 1 
ต้องขออภัยที่ประชุมด้วยครับ วันนี้ท่านได้ติดภารกิจเร่งด่วนที่จังหวัดขอนแก่นจึง
ไม่ได้เข้าร่วมประชุมในวันนี้ 

๒. นายณัฐพล  ศิริคุณ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล คนที่ 2  
๓. นายณัฐวุฒิ สายสะอาด เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

   ขอบคุณครับ 
นายวัลลภ คุณสัตย์ 
(ประธานสภา อบ.สร้างถ่อน้อย)  -ก็ถือว่านายกองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย ได้เข้ารับ

ต าแหน่งอย่างสมบูรณ์ ตามที่นายกองค์การบิหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย 
แถลงนโยบายก็ถือว่าครอบคลุมไปทุกมิติ หรือมีสมาชิกท่านใด ยังมองว่า
ไม่ครอบคลุมในมิติใด ก็ขอให้ยกมือขึ้นเพ่ือเพ่ิมเติมได้ ในการด าเนินการที่
จะให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ก็ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนและ
งบประมาณท่ีเพียงพอ ซึ่งฝ่ายบริหารเป็นผู้ปฏิบัติและฝ่ายสภาก็มีหน้าที่ใน
การตรวจสอบ อนุมัติให้ เป็นไปตามโครงการแผนงานต่างๆ เรามี
จุดมุ่งหมายเดียวกัน คือ ท าให้ประชาชนในต าบลของเรามีชีวิตที่ดีขึ้น ไม่
ทุกข์ยาก มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ไม่ว่าจะเป็นโครงการที่ผ่านประชาคม
หมู่บ้าน ซึ่งเป็นความต้องการของประชาชน ในการจัดสรรงบประมาณใน
ปัจจุบัน มีอยู่อย่างจ ากัด และในปัจจุบันผู้สูงอายุต าบลสร้างถ่อน้อย                
มีจ านวนเพิ่มมากขึ้น จึงท าให้งบประมาณที่จะน าไปพัฒนาหมู่บ้านน้อยลง  
ในการจัดประชาคมหมู่บ้าน ก็ต้องเรียงล าดับความจ าเป็นเร่งด่วนเป็น
ล าดับแรก จึงขอให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุกท่านได้ท า
ความเข้าใจ เรียนรู้ต่อไป ซึ่งเรามีจุดหมายเดียวกันกับผู้บริหารคือต้องการ
ให้ประชาชนอยู่ดีมีสุข ในการท างานถ้าเกิดความขัดแย้ง ก็จะท าให้การ
ท างานเกิดความยุ่งยาก ผู้บริหารเป็นผู้ปฏิบัติ ฝ่ายสภาเป็นผู้เห็นชอบให้
ด าเนินการ งบประมาณของเราไม่เยอะ ความขัดแย้งก็คงไม่เกิดขึ้นเหมือน
ภาคอ่ืนๆ ที่เขามีงบประมาณเยอะ 

ที่ประชุม -รับทรำบ 
 
3.2  รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
นายวัลลภ คุณสัตย์ 
(ประธานสภา อบต.สร้างถ่อน้อย)  -การรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอเชิญ 

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย ชี้แจงระเบียบที่
เกี่ยวข้องให้ที่ประชุมทราบครับ 

นายธนิต เสียงใส 
(เลขานุการสภา อบต.สร้างถ่อน้อย) -ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม                
จะมีคณะกรรมการที่เก่ียวข้องกับการจัดท าแผนพัฒนา 3 คณะ คือ 
 
 



๑๑ 
 

1) คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(๑) ผู้บริหารท้องถิ่น ประธานกรรมการ 

(๒) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน กรรมการ 

(๓) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน กรรมการ 

(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน กรรมการ 

(๕) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก
จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน  กรรมการ 

(๖) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก 

จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน กรรมการ 

(๗) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการและเลขานุการ 

(๘) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน  ผู้ช่วยเลขานุการ 

กรรมการตามข้อ ๘ (๓) (๔) (๕) และ (๖) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ
สองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

มีอ ำนาำหนนา้ำีี ดดงนนาี้ 
(๑) ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 

(๑.๑) อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ที่มี
ผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 

(๑.๒) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 

(๑.๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้น
ด าเนินการในยุทธศาสตร์ที่ส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

(๑.๔) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

(๑.๕) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 

(๑.๖) แผนชุมชน 

ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนา ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นค านึงถึงสถานะทางการคลังของท้องถิ่น และความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ 
มาประกอบการพิจารณาด้วย 

(๒) ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไข
ปัญหาเกี่ยวกับการจัดท าร่างแผนพัฒนา 

ในการจัดท าร่างแผนพัฒนาให้เทศบาล เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วน
ต าบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง น าปัญหาความต้องการจาก
แผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะด าเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา 
แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล เมืองพัทยาองค์การบริหารส่วนต าบล และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง ให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วน
จังหวัด และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดน ามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าที่ 

 

 



๑๒ 
 

(๓) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการด าเนินงาน 

(๔) ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตาม
ข้อ ๑๙ (๒) 

(๕) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๖) แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอ่ืนเพ่ือช่วย
ปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

(๗) ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบล ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา 
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและจัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบใน
การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย 

2) คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น ประกอบด้วย 

(๑) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประธานกรรมการ 

(๒) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 

(๓) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน กรรมการ 

(๔) หัวหน้าสว่นการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน กรรมการและเลขานุการ 
(๕) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นอบหมาย ผู้ช่วยเลขานุการกรรมการตามข้อ ๙ (๓) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่ง
คราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
มีหน้าที่จัดท าร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่นก าหนด จัดท าร่างแผนการด าเนินงานและจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและ
รายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙ (๑) 
3) คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ประกอบด้วย 

(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 

(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 

(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิทีผู่้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและ
กรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ
สองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปี  ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 



๑๓ 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
-บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ได้ด าเนินการ

แล้ว และเสนอความเห็นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย และเสนอ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย เพ่ือให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้ฝ่ายบริหาร
ด าเนินการ 
 

นายดาบชัย  พิทักษ์เทพสมบัติ 
(นายก อบต.สร้างถ่อน้อย)  - กระผมได้รับรายงานจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แล้ว ทางคณะกรรมการ มีข้อเสนอแนะมาพร้อมนี้แล้ว ส่วนรายละเอียด
จะให้คุณจริยา พรมหล่อ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รายงานให้สภา
องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อยทราบ หากท่านมีข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม ทางฝ่ายบริหารจะน าไปด าเนินการให้เกิดผลดีต่อไปครับ 

 

นางจริยา พรมหล่อ 
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ)  -เรียนประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย ดิฉัน นางจริยา  
พรมหล่อ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ขอรายงานผลการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพฒันา ดังนี้ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่ วนต าบล                 
สร้างถ่อน้อย  ประจ าปีงบประมาณ  2564  (ห้วง 1 ตุลาคม  2563 – 
30  กันยายน  2564)  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย  เมื่อวันที่ 27 
ธันวาคม  2564 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย  ดังนี้ 

-การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย  ประจ าปีงบประมาณ  2564  (ห้วง 1 
ตุลาคม  2563 – 30  กันยายน  2564)  สามารถสรุป ดังนี้ 

1. กำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565)  

1.1 โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561 -
2565) จ านวน 136 โครงการ 

1.2 น ามาตราไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ 2564 
จ านวน  60 โครงการ 

1.3 ไม่ได้อนุมัติงบประมาณ  56  โครงการ 
1.4 เปลี่ยนแปลงโครงการ  จ านวน  20  โครงการ 
1.5 ด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน  36 โครงการ 
1.6 ไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน  24  โครงการ 

ได้ด ำเนินกำรคิดเป็นร้อยท่ี  26.47   



๑๔ 
 

2. กำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2563 (ประจ ำปี 
2564)  

2.1 โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561-
2565)เพ่ิมเติมฯจ านวน 49 โครงการ 

2.2 น ามาตราไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ 2564 
จ านวน  35 โครงการ 

2.3 ไม่ได้อนุมัติงบประมาณ  13  โครงการ 
2.4 ด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน  33 โครงการ 
2.5 ไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน  3  โครงการ 

ได้ด ำเนินกำรคิดเป็นร้อยท่ี  67.35  
ที่ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้
สรุปความเห็นเพ่ือเสนอต่อที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
สร้างถ่อน้อย  ดังนี้ 

1. ยุทธศำสตร์ที่  1  ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
อยากให้กองการศึกษา  ทบทวนโครงการต่าง ๆ โดยเฉพาะ

โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณแต่ไม่ได้ด าเนินการ  หากเป็นห้วงที่ต้อง
มีการควบคุมไม่ให้มีการรวมกลุ่ม เพ่ือป้องกันการแพร่กระจายโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019  (COVID -19)  และปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี  
ในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคดังกล่าว  ก็อยากให้พยายามจัดหา
กิจกรรมต่างๆ  เ พ่ือประโยชน์จะได้ เกิดแก่ เด็กๆ ในพ้ืนที่ของเรา   
โดยเฉพาะกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ซึ่งมีกิจกรรมที่หลากหลาย ดังนี้  

1) กิจกรรมวิชาการ 
2) กิจกรรม คุณธรรม จริยธรรม (กีฬา นันทนาการ) 
3) กิจกรรมทัศนศึกษา 
4) กิจกรรมเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
2. ยุทธศำสตร์ที่ 2  ด้ำนสำธำรณสุข 
1) ขอเสนอโครงการบริหารจัดการขยะ ซึ่งเป็นปัญหาในชุมชน

พอสมควร อยากให้ทุกชุมชน/หมู่บ้านบริหารจัดการขยะในครัวเรือนเพ่ือ
ลดปริมาณขยะต้นทางน าไปสู่ปริมาณขยะปลายทางก็จะลดลงเช่นกัน 

2) อยากให้ด าเนินโครงการการป้องกันโรคที่ไม่ติดต่อด้วย  
เพราะสุขภาพเป็นเรื่องส าคัญ  น่าจะมีการจัดกิจกรรมรณรงค์การดูแล
สุขภาพ ห่างไกลโรคต่าง ๆ  เช่น  โรคอ้วน ความดัน เบาหวาน หัวใจ ไต 
ฯลฯ  อยากให้ต าบลของเรามีสุขภาวะที่ดี 

3. ยุทธศำสตร์ที่  3  กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนและระบบ
สำธำรณูปโภค 

อยากให้ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งน้ า  หากมีน้ าให้แก่เกษตรกรใน
พ้ืนที่ของเรา  จะสามารถสร้างงาน  สร้างรายได้ และสร้างความเข้มแข็ง
ของต าบลสร้างถ่อน้อย  



๑๕ 
 

4. ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจและสังคม 
1) ส่งเสริมการรวมกลุ่มเกษตรกรให้มีความยั่งยืน  เพ่ือที่จะมี

ก าลังในการต่อรองราคา หรือการรวมกลุ่มสินค้าทางการเกษตรให้มีพลั ง
และสามารถที่จะทันต่อความต้องการของตลาดได้ โดยให้กลุ่มมีความรู้
เสริมความม่ันใจในการประกอบอาชีพเกษตรหรือสินค้าเกษตรปลอดภัย   

2) ขอเสนอให้ทางองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย  ให้
ความส าคัญกับโครงการครอบครัวอบอุ่น  การส่งเสริมและพัฒนาพ้ืนฐาน
ทางครอบครัวให้เข้มแข็ง  เป็นส่วนหนึ่งของการป้องกันปัญหายาเสพติด 
การท้องก่อนวัยเรียน ส่งผลให้การแก้ไขปัญหาทางสังคมอาจจะมีการ
พัฒนาไปในแนวทางที่ดีขึ้น  ส่งเสริมทักษะของผู้น าทางจิตวิญญาณ หรือ
การรวมศูนย์บ้าน วัด โรงเรียน  ให้สามารถที่จะโน้มน้าวเด็ก เยาวชนและ
ครอบครัวให้มีคุณธรรม จริยธรรม  สู่ครอบครัวเข้มแข็งและอบอุ่นได้  

3) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  โดยจัดกิจกรรม
ทดแทนการรวมกลุ่มและปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไข้หวัดโคโรน่า (COVID – 19)  เพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในชุมชนของเรา  

5. ยุทธศำสตร์ที่ 5  กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

1) ปัญหาความของต้นไม้สองฝั่งถนนที่เป็นจุดเสี่ยงน ามาสู่
อุบัติเหตุส่งผลต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน พบว่า
ตลอดสองฝั่งถนนที่เป็นพ้ืนที่ป่า มีต้นไม้แห้ง และหักเป็นจ านวนมาก  
บ่อยครั้งที่เกิดอุบัติเหตุ  หากเป็นความรับผิดชอบของหน่วยงานอ่ืนขอ
เสนอให้องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย ด าเนินการประสานงานให้
ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องเข้าด าเนินการตัดต้นไม้ที่คาดว่าน่าจะเกิดอุบัติเหตุ
จนท าให้พี่น้องประชาชนของเราได้รับความเดือดร้อน 

2) การอนุรักษ์พันธ์พืช หรือรักษาพันธุ์พืชที่ดี  ให้สามารถมีเมล็ด
พันธุ์ที่มีคุณภาพและปลูกพืชที่มีคุณภาพโดยไม่ต้องได้ไปซื้อตามท้องตลาด  
และยังสามารถที่จะขายเมล็ดพันธุ์ที่ดี เพ่ิมมูลค่าสินค้าทางการเกษตรอีก
ด้วย 

6. ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมือง
ที่ด ี

การจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ ขอให้ค านึงถึงประโยชน์ที่
ประชาชนจะได้รับเป็นส าคัญ  โดยปฏิบัติตามมาตรการ  การป้องกันการ
แพร่กระจายโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  (COVID -19)  ของทาง
สาธารณสุขอย่างเคร่งครัด   

นายวัลลภ คุณสัตย์ 
(ประธานสภา อบต.สร้างถ่อน้อย)  -ที่ประชุมเม่ือได้รับรายงานแล้วมีความเห็นเพิ่มเติมหรือไม่ครับ  

ไม่มีผู้ใดเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติม  
 



๑๖ 
 

ที่ประชุม   -รับทราบ และยืนตามค าเสนอของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนา และเห็นควรให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย
ด าเนินตามค าเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อไป 

3.3 รำยงำนกำรอนุญำตให้ใช้พื้นที่เขตป่ำสงวนแห่งชำติเพื่อเป็นที่ก่อสร้ำงอำคำรที่ท ำกำร
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสร้ำงถ่อน้อย ศูนย์อำสำสมัครป้องกันภัยฝ่ำยพลเรือน (อป.พร.) และที่ท ำกำร
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนสร้ำงถ่อ 
นายวัลลภ คุณสัตย์ 
(ประธานสภา อบต.สร้างถ่อน้อย  -การอนุญาตให้ใช้พ้ืนที่เขตป่าสงวนแห่งชาติเพ่ือเป็นที่ก่อสร้าง

อาคารที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย ศูนย์อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อป.พร.) และที่ท าการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
สร้างถ่อ ซึ่งเราเคยขอใช้พ้ืนที่แล้วแต่ยังไม่ได้รับอนุญาต ขอให้เลขานุการ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย แจ้งให้ที่ประชุมทราบต่อไป
ครับ 

นายธนิต เสียงใส 
(เลขานุการสภา อบต.สร้างถ่อน้อย) -การ เข้ าท าประโยชน์ ใน พ้ืนที่ ป่ า ไม้  และขอผ่ อนผั นมติ

คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2523 ในกรณีที่ปรากฏว่ายังมีส่วน
ราชการเข้าท าประโยชน์ในพ้ืนที่ป่าไม้ก่อนได้รับอนุญาต ซึ่งพ้ืนที่ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย ศูนย์ อป.พร. และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านสร้างถ่อ ศูนย์จ าหน่ายสินค้า (ศูนย์ OTOP) และถนนภายใน
ต าบลสร้างถ่อน้อย จ านวน 23 โครงการ  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล
สร้างถ่อน้อย ได้จัดท าค าขอเข้าท าประโยชน์ในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ 
กรณีเข้าท าประโยชน์ก่อนได้รับอนุญาต ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 23 
มิถุนายน 2563 โดยยื่นต่อส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จังหวัดอ านาจเจริญแล้ว ซึ่งยังขาดเอกสารในบางส่วน และได้ด าเนินการ
จัดส่งให้ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดอ านาจเจริญ 

ที่ประชุม  -รับทรำบ 
 
ระเบียบวำระท่ี 4  เรื่อง เพื่อพิจำรณำ 
นายวัลลภ คุณสัตย์ 
(ประธานสภา อบต.สร้างถ่อน้อย)  -วาระนี้มีเรื่องเสนอจากฝ่ายบริหารหรือหนังสือส่วนราชการต่าง 

หรือไม่ครับ 
นายธนิต เสียงใส 
(เลขานุการ สภา อบต.สร้างถ่อน้อย) -ยังไม่มีครับ ทางท่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

สร้างถ่อน้อย จะขอเปิดประชุมในสมัยนี้ อีก เ พ่ือพิจารณาแต่งตั้ ง
คณะกรรมการในคณะต่างๆ ที่เป็นสัดส่วนมาจากสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อยแทนคณะกรรมการที่หมดวาระไป 
 
 



๑๗ 
 

 
นายวัลลภ คุณสัตย์ 
(ประธานสภา อบต.สร้างถ่อน้อย)  -ขณะนี้ก็เวลา 12.00 น. แล้ว จึงขอให้สมาชิกสภาองค์การ 

บริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย ได้พักรับประทานอาหารกลางวันกันก่อน 
ซึ่งก็เป็นข้าวกล่อง เพราะเราต้องรักษาระยะห่างเพ่ือป้องกันโควิด -19 
แล้วเข้ามาประชุมต่ออีกที เวลา 13.00 น. ขอเชิญครับ 

เริ่มประชุมต่อเวลำ 13.00 น. 
 
นายวัลลภ  คุณสัตย์ 
(ประธานสภา อบต.สร้างถ่อน้อย)  -เริ่มประชุมกันต่อในวาระอ่ืนๆ ก็ขอให้เลขานุการสภาองค์การ 

บริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย ได้ชี้แจงแนวทางการเรียกประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อยให้ที่ประชุมทราบด้วยครับ 

นายธนิต เสียงใส 
(เลขานุการสภา อบต.สร้างถ่อน้อย) -ส าหรับการเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

สร้างถ่อน้อยในครั้งต่อไป ก็จะเป็นวันที่ 14 มกราคม 2565 ซึ่งยังอยู่ใน
สมัยประชุมสภา สมัยที่ 1 ซึ่งก็จะเป็นครั้งที่ 2 เพ่ือพิจารณาคัดเลือก
คณะกรรมการในคณะกรรมการต่างๆ  

ระเบียบวำระอ่ืนๆ  (ถ้ำมี) 
นายวัลลภ คุณสัตย์ 
(ประธานสภา อบต.สร้างถ่อน้อย)  -ในวาระอ่ืนๆ นี้ มีท่านใดจะเสนองานในเรื่องใด เชิญครับ 
 นายอดิพร รักษาศร ี
(ส.อบต.หมู่ที่ 2)    -เรียนประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย  

กระผม นายอดิพร รักษาศรี สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
สร้างถ่อน้อย ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย ได้แถลง 
นโยบาย ถือว่าครบทุกด้าน แต่อยากเสนอแนะ การพิจารณาหาอัตลักษณ์
ของต าบลสร้างถ่อน้อย หรือการสร้างแบรนด์ของต าบลสร้างถ่อน้อยซึ่ง
ต าบลสร้างถ่อน้อยของเรามีขี้กระบอง สร้างเป็นจุดให้นักท่องเที่ยวเข้า
มาแล้วเห็น เป็น 4 จุด และมีสถานที่ท่องเที่ยงเชิงอนุรักษ์ หรือการสร้าง
วัฒนธรรมในงานประเพณีต่างๆ เช่น งานประเพณีแข่งเรือยาวในล าเซบาย 

นายนิวัฒน์  ทาก ุ
(ส.อบต.หมู่ที่ 4)    -เรียนประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย  

กระผม นายนิวัฒน์ ทากุ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
สร้างถ่อน้อย หมู่ที่ 4 ผมมีข้อเสนอเกี่ยวกับถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย 
ทางบ้านค าข่า ไปโรงเรียนบ้านค าข่า ถนนต่ าท าให้หน้าฝนดินทรายขึ้นมา
ทับถมถนนเดิม ท าให้เป็นฝุ่นละออง ขอให้ด าเนินการซ่อมแซมให้ด้วยครับ 

นายวัลลภ คุณสัตย์ 
(ประธานสภา อบต.สร้างถ่อน้อย)  -ส าหรับข้อเสนอของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

สร้างถ่อน้อย หมู่ที่ 2 ก็ถือว่าเป็นเรื่องดี ซึ่งท่านได้เสนอขี้กระบอง  



๑๘ 
 

ฝากถึงท่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อยได้น าไปพิจารณา
ด้วย ถ้าพูดถึงแหล่งท่องเที่ยว ก็จะเห็นว่าหนองสีโว มีความเหมาะสม 
เพราะมีสถานที่ท่องเที่ยวให้เที่ยวชมได้หลายอย่าง 
 -ส าหรับท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย 
หมู่ที่ 4 ก็ขอให้ท่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อยพิจารณา
ให้ความช่วยเหลือต่อไป 

นายธนิต  เสียงใส 
(เลขานุการ สภา อบต.สร้างถ่อน้อย) -ทางเจ้าหน้าที่ ได้จัดท าแบบฟอร์มต่างๆ เพ่ือขอความช่วยเหลือ  

ก็ขอให้ใช้แบบฟอร์ม เพ่ือจะได้เสนอให้ท่านนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลสร้างถ่อน้อยได้พิจารณาให้ความช่วยเหลือต่อไป 

นายสมร  มูลเพ็ญ 
(รองประธานสภา อบต.สร้างถ่อน้อย) -เรียนประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย  

กระผม นายสมร มูลเพ็ญ รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
สร้างถ่อน้อย ส าหรับปัญหาของบ้านโนนแคน หมู่ 7,12 คือถนนสายหน้า 
วัดหนองค าวงค์ ถึงบ้านหนองแสง ถนนผุพัง มีหินลอยขึ้นมาท าให้รถผ่าน 
มาได้ตกหลุมท าให้เกิดอุบัติเหตุ จึงขอให้ทางองค์การบริหารส่วนต าบล 
สร้างถ่อน้อย ได้น ารถน้ าไปล้างท าความสะอาดให้ด้วย 

นายวัลลภ คุณสัตย์ 
(ประธานสภา อบต.สร้างถ่อน้อย)  -ก็ขอให้ท่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย ได้ 

น าไปพิจารณาให้ความช่วยเหลือต่อไปด้วยครับ 
นายดาบชัย พิทักษ์เทพสมบัติ 
(นายก อบต.สร้างถ่อน้อย)   -ขอน าเรียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย  

ทุกหมู่บ้านได้ทราบว่า ปัญหาในหมู่บ้านของท่าน ท่านจะทราบดี ถ้ามี 
ปัญหาก็ขอให้แจ้งเข้ามา ถ้าเร่งด่วนก็ขอให้โทรหาผมโดยตรง ส าหรับ
งบประมาณในการแก้ไข ปัญหาเร่งด่วนก็ต้องได้รับการดูแลตามความ
จ าเป็นเร่งด่วน องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อยของเราก็มี
งบประมาณอยู่อย่างจ ากัด ซึ่งผมก็ไม่ได้นิ่งนอนใจก็ได้ประสานงาน
หน่วยงานต่างๆ เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพ่ือขอรับเงิน
อุดหนุนเพ่ือมาด าเนินการโครงการที่มันเกินศักยภาพของเรา และผม
สัญญาว่าต าบลสร้างถ่อน้อยของเราต้องมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
และอีกประการหนึ่งผมขอชื่นชมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
สร้างถ่อน้อย หมู่ที่ 9 ที่ได้ร่วมกันแก้ไขปัญหาน้ าประปาในหมู่บ้านได้อย่าง
เร่งด่วนและทันท่วงท ี

นายวัลลภ คุณสัตย์ 
(ประธานสภา อบต.สร้างถ่อน้อย)  -เรื่องน้ าเป็นเรื่องส าคัญที่ต้องได้รับการแก้ไข ถ้ามีปัญหาจ าเป็น 

เร่งด่วนก็ขอให้แจ้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อยโดยตรง 
แต่อย่าเพ่ิงรับปากว่าปัญหาจะได้รับการแก้ไขได้ในทันที ขอให้บอกว่าจะ
ประสานงานให้ ถ้าชาวบ้านมีปัญหาให้มาแจ้งสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และจะงานประสานให้ ฝากเรื่องถนนลูกรังสายล าเซบาย หมู่ 



๑๙ 
 

5 ที่ใช้ร่วมกันกับ หมู่ 6,8 ช ารุด ก็ขอให้ท าเรื่องของบประมาณซ่อมแซม
เข้ามา 

     -ก็ฝากถึงสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อยทุก 
ท่าน ได้ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ การแต่งกายชุดกากี รองเท้าสีด าขัด
มันและ ถุงเท้าต้องสีด าเท่านั้น และในไลน์กลุ่ม ก็ขอให้พูดจาสุภาพ 
รูปภาพต่างๆ ที่ไม่เหมาะสมกับไม่ควรส่งเข้ามาในไลน์กลุ่ม มีท่านใดจะ
เสนอหรือเพ่ิมเติมอีกหรือไม่ 
 -ไม่มีผู้ใดเสนออีก 
 -การประชุมก็ได้ล่วงเลยมาจนถึงเวลา 15.30 น. แล้ว  ผม
ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ขอปิดการประชุม 
 

ปิดประชุมเวลำ 15.30 น. 
 
 

(ลงชื่อ)        ธนิต เสียงใส        ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
(นายธนิต  เสียงใส) 

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย 
 
 

(ลงชื่อ)     วลัลภ คุณสัตย์       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(นายวัลลภ  คุณสัตย์) 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย 
 

(ลงชื่อ)  ถาวร มีสัตย์ กรรมการตรวจรายงานการประชุม 
(นายถาวร  มีสัตย์) 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย หมู่ที่ 1 
 

(ลงชื่อ)  อดิพร รักษาศรี  กรรมการตรวจรายงานการประชุม 
(นายอดิพร  รักษาศรี) 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย หมู่ที่ 2 
 

(ลงชื่อ)  ไชยา  ลอยหา  กรรมการตรวจรายงานการประชุม 
(นายไชยา  ลอยหา) 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อน้อย หมู่ที่ 5 
 
 

  
 


